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MINISTERO dell’ISTRUZIONE, dell’UNIVERSITÀ e della RICERCA 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “NANDO MARTELLINI” 
Infanzia - Primaria - Secondaria di I grado 

 

C. M. RMIC86500P - C. F. 97197050582  - Via G. Vanni. 5 - 00166 Roma  - Tel. 06/66180851 – Fax 06/66188224 -  Distretto 24° 
e mail: RMIC86500P@istruzione.it                            p. e. c. : RMIC86500P@pec.istruzione.it                                     www.icmartellini.roma.it  

 

Roma, 22/06/2018 

 

Ai docenti  

Al sito web 

 

PON 2014/20 – Avviso n.1953 del 21/02/2017 “Competenze di Base” 

10.2.1A-FSEPON-LA-2017-31 e 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-63 

 

BANDO INTERNO DI SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI 

 

n.1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

n.1 FACILITATORE DEL PIANO 

n.1 TUTOR AGGIUNTIVO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’avviso pubblico PON 2014/20 – Avviso n.1953 del 21/02/2017 “Competenze 

di Base” 

 

Viste la delibera n. 22 del Collegio dei Docenti del 27/02/2017 e la delibera n.51 del 

C.d.I. del 21/03/2017 di adesione ai progetti PON; 

 

Vista la lettera di autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEFID/198 del 10/01/2108; 

 

Vista la delibera n.62 del CdI n.18 del 14/09/2017 di assunzione a bilancio del 

finanziamento previsto per il progetto; 

 

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 

suddetto progetto; 

 

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 

Considerato che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto è necessario 

reperire figure professionali specifiche 
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INDICE BANDO 

 

per il reclutamento di n.1 Referente per la Valutazione e n.1 Facilitatore del Piano 

e n.1 Tutor aggiuntivo per l’inclusione, a cui affidare i seguenti compiti per 

l’attuazione della progettualità in essere nel nostro istituto: 

 

Referente per la valutazione – compiti 

Sostenere le azioni di valutazione interne a ciascun modulo, garantire l’interfaccia con 

le azioni di valutazione esterne, con l’Invalsi, l’Autorità di Gestione e altri soggetti 

coinvolti e coordinando tutte le azioni previste.  

Più nel dettaglio: 

- garantire la presenza di momenti di valutazione interni a ciascun modulo, 

concertati con esperti e tutor; 

- coordinare le diverse iniziative; 

- predisporre il materiale da somministrare (test d’ingresso, di gradimento, ecc.); 

- raccogliere i dati 

- elaborare il rapporto di valutazione 

- collaborare con i soggetti esterni coinvolti 

Requisiti richiesti e relativi punteggi: 

- titoli di studio, culturali e certificazioni specifici: 1 punto per ogni titolo max 

punti 2 

- corsi di formazione sul tema della valutazione: 1 punto per ogni corso max punti 

2 

- precedenti incarichi nelle attività di valutazione e monitoraggio nell’istituto: 1 

punto per ogni esperienza max punti 4 

- altri incarichi interni alla scuola negli ultimi 5 anni: 1 punto a incarico max punti 

2 

 

Facilitatore del piano – compiti: 

- curare che tutte le attività rispettino i tempi previsti dal piano; 

- compilare la parte gestionale della piattaforma; 

- collaborare con le altre figure previste nel piano per l’elaborazione dei bandi per 

esperti; 

- curare le iniziative di pubblicizzazione del piano; 

- collaborare con lo staff di progetto; 

- assicurare il corretto espletamento delle attività previste dal piano. 

Requisiti richiesti: 

- esperienza nell’elaborazione di progetti d’istituto: 1 punto a progetto max punti 
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- esperienza di inserimento di progetti in piattaforma: 1 punto a progetto max 

punti 2 

- corsi di formazione specifici: 1 punto a corso max punti 2 

- incarichi interni alla scuola negli ultimi 5 anni: 1 punto a incarico max punti 2 

 

Tutor aggiuntivo per l’inclusione-compiti: 

- Facilitare l’inclusione di tutti gli alunni BES; 

- Occuparsi della loro frequenza e monitorare i loro apprendimenti; 

- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

- Supportare l’attività degli esperti e dei tutor durante l’attività formativa;  

- Collaborare con tutte le figure coinvolte nel modulo. 

Requisiti richiesti e relativi punteggi: 

- Specializzazione sul sostegno o altro titolo di studio specifico: punti 4 

- Corsi di formazione sull’inclusione: 1 punto a corso max punti 3 

- Esperienze lavorative annuali nel campo nell’inclusione: 1 punto ad esperienza 

max punti 3 

 

Domanda di partecipazione 

 

Gli aspiranti dovranno presentare domanda, utilizzando il modello allegato, corredata 

di curriculum vitae, attraverso consegna diretta presso l’ufficio protocollo dell’istituto, 

entro le ore 14.00 del 07/07/2018. 

La Commissione, composta dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e da un assistente 

amministrativo, procederà alla valutazione della regolarità delle domande e dei 

curricola, secondo i criteri e punteggi sopra indicati. 

 

Gli incarichi saranno affidati, dopo la pubblicazione delle graduatorie definitive, a 

distanza di 5 giorni da quelle provvisorie (durante i quali gli aspiranti potranno 

presentare ricorso), anche in presenza di un solo candidato. 

Il compenso previsto sarà di 3500 euro per il referente per la valutazione, 2000 euro 

per il facilitatore del piano e 2500 euro per il tutor aggiuntivo, al lordo di tutte le 

trattenute dovute per legge. 

 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   Elisabetta Giovannini 

                                                                            (documento firmato digitalmente) 
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All. A  

Al Dirigente Scolastico dell’ I. C. Nando Martellini 

 

 

Candidatura bando interno PON Inclusione 

 

 _l_ sottoscritt ………………………………………………………………………………….  

Luogo di nascita ……………………………………………………. Prov………………….. 

Data di nascita ………………………. C.F. …………………………………………………..  

Via / Piazza /C.so ………………………………………………………………………………  

Cap…………………………. Telefono ………………………Cellulare……………………….  

E – mail …………………………………………………………………………………………  

docente di ……………………………………………………… presso questo Istituto,  

 

dichiara di essere interessato/a ad assumere il seguente ruolo gestionale nell’ambito del 
Piano integrato d’istituto per il PON Inclusione: 

 

□ Facilitatore/Animatore del Piano  

□ Referente per la valutazione del Piano 

□ Tutor aggiuntivo 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara altresì: di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che 
tale ruolo prevede, secondo quanto predisposto dalla normativa vigente; di essere in 
possesso dei requisiti richiesti, come attestato dall’allegato curriculum vitae. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei 
propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, 
comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari 
per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.  

Si dichiara altresì di essere disposto a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato 
dal Dirigente dell’istituto titolare del progetto.  

 

 

Data __________________                                FIRMA ___________________ 
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